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Ideen zur Umsetzung
der Evaluation

Man kann Gruppen helfen, auf eine gemeinsame

Erfahrung zurtickzublicken, indem man Verstandnis

aufbaut und nachste Schritte klart. Dies gelingt durch

das Durchlaufen von drei Stufen: das Sammeln von Fakten

im What?, das Interpretieren der Fakten im So What? bis zum
Beschluss der ndchsten logischen Schritt im Now What?. Dieses
gemeinsame Vorgehen verhindert die meisten Missverstandnisse,
die sonst Uneinigkeit Uber die nachsten Schritte schiren.

Vorbereitung

Das gesamte Lehrerteam nimmt an der Evaluation teil. Bei bis zu 12
Personen macht es Sinn, die Evaluation in der Gesamtgruppe durchzuflhren.
Wenn das Lehrerteam aus mehr als 12 Personen besteht, wird es in Klein-
gruppen (5 bis 7 Personen) aufgeteilt, um die Chancen zu erhdhen, dass
jede’r zu Wort kommit.

Material
Schreibzeug, Zettel, Flipcharts

Umsetzung
e What? Jede*r Uberlegt eine Minute lang alleine ,Was? Was ist passiert?

Was ist mir aufgefallen, welche Beobachtungen habe ich gemacht?*.
Dann 2 — 7 Minuten in kleinen Gruppen die Erkenntnisse teilen. Heraus-
stechende Fakten der Untergruppen werden mit der groBen Gruppe
gesammelt, geteilt und z.B. auf ein Flipchart notiert.

e So What? Jede*r Uberlegt eine Minute lang alleine ,Warum ist das
wichtig? Welche Muster oder Schlussfolgerungen ergeben sich
daraus? Welche Hypothesen ergeben sich draus?“. Dann 2 — 7
Minuten in kleinen Gruppen die Erkenntnisse teilen. Heraus-
stechende Muster, Hypothesen und Schlussfolgerungen der
Untergruppen werden mit der grossen Gruppe gesammelt, geteilt
und notiert.

e Now What? Jede*r Uberlegt eine Minute lang alleine ,Was jetzt?
Welche nachsten Schritte ergeben Sinn?*. Dann 2 — 7 Minuten
in kleinen Gruppen die Erkenntnisse teilen. MaBnahmen werden
mit der grossen Gruppe geteilt, diskutiert und gesammelt.
Zusatzliche Einsichten werden erbeten.
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